
Digital Talents Program
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Onboarding/
Recruiting

Ausbildung
Und Betreuung

Entwicklung

Digitale Talente
mit SEK II Abschluss

Digitale Talente sind im Anstellungsverhältnis über <IT>rockt!.
Praktikumsgehalt CHF 1500.- pro Monat

Digitale Talente werden in ein 
ordentliches Arbeitsverhältnis überführt

<IT>rockt! ist für Recruiting
zuständig. Finales Interview
findet in der Linie der 
Homebase statt.

Regelmässige Veranstaltungen
lassen Unternehmen und Teil-
nehmende des Programms in
Kontakt bleiben. Quelle auch
für neue Mentoren und Emplo-
yer Branding.

Boot
Camp

Homebase Rotation

Blended Learning / Onsite Schooling
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8 Wochen Digital Bootcamp
Integrationskurs in Form einer Case
Study mit gängigen Methoden (Agile,
Waterfall, etc.) und gängigen Program-
miersprachen Java, Python …

Monatlich findet ein Impulsreferat
bei einem Partnerunternehmen
statt, inkl. Betriebsbesichtigung

Austausch zwischen Mentee
und Mentor finden ebenfalls
monatlich statt.
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